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NOTRE LEITMOTIV

Proposer des formations pratico-
pratiques basées sur le savoir et la mise
en place de ce dernier.
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PUBLIC CONCERNE

Ces formations d’adresse a:

Tout collaborateur ayant une expérience sur le marché des clients particuliers ;
Aux assistants en gestion de patrimoine ;

Aux collaborateurs juniors et séniors — Conseillers patrimoniaux souhaitant approfondir leurs
connaissances ;

Aux conseillers patrimoniaux souhaitant approfondir leurs connaissances ;

Aux experts comptables, conseillers bancaires, assureur, courtier qui souhaite se former sur
les themes de la gestion de patrimoine ;

Toute personne souhaitant se former sur les themes de la gestion de patrimoine.
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NOTRE EQUIPE DE FORMATEURS

Jacques Marthe Stéphane
DUHEM FAYE PINEAU PILLEYRE

\ i
Frédéric Yasemin Pierre-Yves Christophe
AUMONT BAILLY SELVI LAGARDE THOMAS
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NOS FORMATIONS

3 formats:
Présentiel
Classe virtuelle
E-learning
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Objectifs :

Nos formations ont pour objectif de

permettre aux participants de :

« Maitriser les principes techniques,

« De disposer des outils pour les mettre
en ceuvre.

« Pour chacun des themes

© FAC&Associés

FAC@ASSOCiés
OBJECTIFS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Une méthode pédagogique adaptée

Formation en classe virtuelle :

- Llintervenant présente le support pédagogique en direct (avec des
exposés techniques et des études de cas).
« Notre outil permet une réelle interaction avec le formateur, en effet, les

participants pourront pour poser des questions soit :
+ Lever la main afin de prendre la parole,
- Rédiger une question écrite (dans un espace “question/réponse”).

- Des études de cas avec des exemples pratiques pour une mise en
application rapide en clientéle

Formation en présentiel :
- Des études de cas avec des exemples pratiques pour une mise en
application rapide en clientele

Supports pédagogiques :

» Les supports pédagogiques sont consultables en ligne depuis I'espace
individuel de chaque utilisateur.

« Le programme détaillé de chaque formation est arrété aprés un échange,

afin de prendre en considération vos attentes et le niveau des



FACG’-)ASSOCiés

TEST D'EVALUATION DU GROUPE AVANT DE DEBUT DE LA FORMATION

Objectifs : Une méthode pédagogique adaptée :

Les tests d'évaluation préalables ont pour EEKEI®
objectif: . « Avant de début de formation nous vous proposons, si vous le souhaitez,
D'évaluer le niveau de groupe, d’évaluer le niveau du groupe:

e déterminer les points forts et les « Sous forme de QCM sur le site de fac et associés en lien avec le theme
faiblesses de chacun,

De caler de nombre de jours de souhaite L . . . .
formations nécessaires, - Les tests sont réalisés sur les domaines suivants: juridique, fiscale et
D'adapter le contenu au niveau du sociale et sur les produits financiers

groupe, - Résultats individuels et résultat global du groupe.

D’évaluer la progression du groupe.
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Marthe FAYE PINEAU
 Directrice Générale

« mfp@fac-associes.com
« 06175260 00

FAC é)/lssociés
CONTACT

Notre objectif est de vous offrir un enseignement pratique et opérationnel
ou l'excellence technique se partage en toute simplicité et dans une
atmospheére conviviale.

Que vous soyez notaire, avocat, CGP, assureur, expert-comptable, banquier,
courtier, nos solutions sur-mesure vous permettront de développer vos
compétences pour une approche patrimoniale transversale.

Fac & Associés est un organisme de formation certifié DATADOCK et
QUALIOPI.
Nos formations peuvent donc étre prises en charge par les OPCO.

© FAC&Associés
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VALIDATION

Selon de théme choisi, votre formation
vous permettra de valider des heures Intermédiaires en assurance conforme aux articles

reglementaires: L.511-2 et R.512-13-1 du Code des assurances
- IAS/DDA

- Carte T immobilier

- |OBSP Intermédiaires en opérations de banque et services

S : de paiement conforme a l'article D.314-25 du Code
La validation des heures de formation est

obtenue aprés la réalisation d'un test de la consommation
préalable en rapport avec la formation

suivie et obtention d’'un score minimum de

70% de bonnes réponses

Professionnels de limmobilier conforme au Décret
du 18 février 2016 (Décret N° 2016-173)
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CYCLE

PASSEPORT CONSEIL PATRIMONIAL :

CYCLE COMPLET SUR LES
FONDAMENTAUX DE LA GESTION DE
PATRIMOINE
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PASSEPORT CONSEIL PATRIMONIAL :
CYCLE COMPLET SUR LES FONDAMENTAUX DE LA GESTION DE PATRIMOINE

Obiectifs . Public visé:

g « Tout collaborateur ayant une expérience sur le marché des clients particuliers
A lissue du cycle le participant sera + Conseiller patrimonial souhaitant approfondir ses connaissances
capable de: « Assistant gestion privée

Exercer le métier de conseiller
patrimonial en agence;

Maitriser les fondamentaux techniques
de la gestion de patrimoine ;

Réaliser des diagnostics et des
préconisations pour les clients
patrimoniaux ;

Mettre en pratique les connaissances
techniques;

Exploiter les données nécessaires a
I'analyse patrimoniale (contrat de
mariage, acte de donation, déclaration
de succession, contrat d'assurance-vie,
déclarations fiscales...)

Conseillers en gestion de patrimoine — Experts-comptables — Banquiers — Assureurs
— Courtiers en assurance — Collaborateurs juniors.
Toute personne souhaitant se former sur les themes de la gestion de patrimoine

Durée : 13 journées de formation (durée pouvant étre adaptée selon le niveau du
groupe et les souhaits du commanditaire).

Programme:

Module 1: Introduction

Module 2: Le droit de la famille : L'organisation matrimoniale, les modes de
détention, la transmission subie ou voulue

Module 3 : La fiscalité patrimoniale

Module 4 : Etudes thématiques (assurance vie, contrat de capitalisation p Carte T ¢
PER, PEA, CTO, la prévoyance , 'immobilier patrimoniale , la défiscalisation) o
Module 5 : Savoir mener un rendez-vous avec un client patrimonial

Module 6 : Mise en pratique par des études de cas

DDA-IAS
T

10BSP
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Cliquez ici
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THEMES

Propriété [ Mode Donation [

de détention Succession
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THEMES

Les fondamentaux de la fiscalité patrimoniale

Fiscalité des enveloppes de détention de I'épargne

Fiscalité de 'assurance vie : de la souscription au dénouement

Les fondamentaux de la défiscalisation immobiliere

Nouveautés fiscales : application pratique

© FAC&Associés
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LES FONDAMENTAUX DE LA FISCALITE PATRIMONIALE

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera | =CUEE T CA L0 D
capable:

Foyer fiscal

Les revenus catégoriels

- . . : Le revenu global

Maitriser les questions fiscales relatives Déduction des charges et abattements

a Iimpot sur le revenu, les revenus Les opérations de défiscalisation
catégoriels, les revenus fonciers, a) Défiscalisation de la base

b) Défiscalisation de I'impot

OFNIANNE

D'expliquer a ses clients les regles 6. Le calculde l'impdt
fiscales applicables a ses différents 1. Baréme et correctifs
revenus catégoriels, 2. Le plafonnement des niches fiscales
3. La CEHR
D'expliquer & ses clients le colt d'une Il. Lafiscalité de I'assurance-vie
transmission a titre gratuit de son . Fiscalité des rachats
patrimoine, 2. Fiscalité successorale
. . lll. Les droits de mutation a titre gratuit
De maitriser les regles 1.  Calcul
d'assujétissement et de calcul de I'IFI. 2. Paiement des droits
IV. L'IFI
1. Basetaxable
Prérequis: 2. Caleul
Pas de prérequis 3. Plafonnement

Fiscalité

© FAC&Associés



FACG’-)ASSOCiés

FISCALITE DES ENVELOPPES DE DETENTION DE L'EPARGNE

Objectifs de la formation : PLAN
ANIESTEYCEY oh felinpleli[ MY eleiileTeHIECICM |.  Intégration des revenus (PFU ou RNGI)

capable: 1. Impacts sur I'assiette taxable
2. Impact sur I'imposition

D'expliquer a ses clients la fiscalité . B .y Fiscalité
e e R N e sy lI.  Application aux differents supports de placement
financiers, l. Le compte titres ordinaire
2. LePEA

D'actualiser les connaissances et 3. Contrats de capitalisation
intégrer les nouveautés fiscales dans 4. Assurance vie
les stratégies patrimoniale, 5. L'épargne retraite
D'accompagner ses clients dans la lll. Etude comparative
constitution d'une épargne financiere,

IV. Quelles stratégies mettre en place
D'appréhender les nouveautés issues
des lois de finances, des instructions
fiscales, des réponses ministérielles, de PAAAL
la jurisprudence et du comité de I'abus d L
de droit.

Prérequis: LT

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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FISCALITE DE L’ASSURANCE VIE : DE LA SOUSCRIPTION AU

DENOUEMENT

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera [SEERLIESTTIE {2 rClChCl!!S\ .
capable: 1. Impact sur les prélevements sociaux

2. Impact sur I'impbt sur le revenu

D'expliquer les regles fiscales
applicables a 'assurance vie en cas
de rachat et lors de la transmission du
contrat d'assurance vie,

Il. Fiscalité successorale Fiscalite
1. Exonération -

2.  Application de I'article 757 B du CGl

3. Application de I'article 990 | du CGI

D’accompagner ses clients lors de la
souscription d'un contrat d’assurance LBl =l I ¥V g 1]

vie, 1.  Valeur dinclure dans la base taxable
2. Prise en compte du passif
Conseiller ses clients dans la mise en 3. Plafonnement

place de stratégies incluant
I'assurance vie.

Prérequis : Lo o

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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LES FONDAMENTAUX DE LA DEFISCALISATION IMMOBILIRE

Objectifs de la formation : PLAN

TR A e R Teliaaleli[la M W etelsilelele & 1eMI. Questions préalables a tout investissement défiscalisant
capable: 1. Droit de la famille et financement/acquisition

2. Acquisition en direct ou indirect

3. Situation fiscale de l'investisseur

D'alert lient des ri inhérent cre . -
e aaboiabadl .  Conditions d’éligibilité au dispositif PINEL

d l'investissement défiscalisant (défaut

Fiscalité

ou rupture de I'engagement de 1. Savoir déterminer le plafond de loyer .
location), 2. Quellgs ressources prepdre en compte pour le Iocatglre ?
3. Le point de départ et final de 'engagement de location ?
Déterminer le prix d’acquisition pour le 4. Eviterles prin.cipqu.x cas de remise en cause de_ I'avantage fiscal
calcul de la plus-value en cas de lll. Etudes de certains dispositifs de défiscalisation
revente de l'actif 1.  Déficit foncier et Pinel
2. Déficit foncier et Denormandie
Anticiper un décés ou un divorce en 3. Déficit foncier et Malraux
cours d’engagement de location IV. Cession a titre onéreux d’un immobilier de défiscalisation

1. Quel prix d’acquisition retenir
Quelle assiette de calcul des frais d'acquisition forfaitaires
Quels travaux prendre en compte pour leur montant réel
Quelle durée de détention en cas d'acquisition en VEFA
vorce ou déces et gestion de I'immobilier défiscalisant
Sort des déficits
La reprise du dispositif fiscal aprées divorce ou déces

D'une maniéere globale, affiner ses
préconisations et sécuriser son conseil

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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NOUVEAUTES FISCALES : APPLICATION PRATIQUE

Objectifs de la formation : PLAN

A l'issue de la formation, le participant sera [ T Y ool EVI R XY TAVZT TS

capable: Il. Le prélévementd lasource
lll. Traitements et salaires

 D'actualiser les connaissances et IV. Pensions et retraites

V. Revenus fonciers

V1. BIC location meublée

VII. Défiscalisationimmobiliére
D'appréhender les nouveautés issues VIil.Plus-value sur titres

des lois de finances, des instructions IX. DMTG

fiscales, des réponses ministérielles, de [P, @1 1[e]

la jurisprudence et du comité de l'abus BRI

celcicl XIl. Patrimoine professionnel
XIll.Contréle fiscal
XIV.Assurance-vie

XV. International

« D’intégrer les nouveautés fiscales dans
les stratégies patrimoniales.

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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Retraite et prévoyance

THEMES : FONDAMENTAUX THEMES

ﬁ 53 (S
el

Assurance-vie et épargne retraite : Comment les comparer?
L'épargne retraite pour le dirigeant : Mieux que I'assurance-vie ?

Les fondamentaux de I'épargne retraite

Le PER et le conseil en épargne retraite

Le conseil en épargne retraite : La nouvelle méthodologie comparative a déployer
La retraite du dirigeant

Epargne retraite et épargne salariale : pourquoi et comment les combiner ?

Apporter une valeur ajoutée a son client en lui parlant de sa retraite

© FAC&Associés
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ASSURANCE-VIE ET EPARGNE RETRAITE : COMMENT LES COMPARER ?

Objectifs de la formation : PLAN
ANIFSVEYC Y R feligpleli{elgWI=RelelqileTele gl &CI(e M Re traite, savoir-faire une projection

capable: . Laretraite de base des régimes alignés
1. Laretraite de base des régimes alignés
2. Lescontreparties sociales du travailleur non salarié Retraite et
« D'accompagner ses clients dans la Il. Lo retraite de base des régimes autres qu'alignés e
mise en place de solutions de 1. Chaque profession a sa caisse de retraite (et de prévoyance) / Prevoyance
placement incluant |'épCI rgne retraite 2. Une seule méthode de détermination de la retraite de base des professions libérales

I . 3. Particularité de la CNBF
onflfeksstiteln@s iz lll. La retraite de base : Quizz

IV. La retraite complémentaire

) i I ' 1. Unsystéme par points
adapté selon I'objectif du client 2. Prix de vente du point
3. Le nombre de points acquis chaque année

Constitution d’une épargne retraite
. Grille d’analyse universelle

Il.  CouUt de fabrication de I'épargne

1. La rémunération du dirigeant
2. La distribution du dividende au dirigeant

ll. PERP: Avantages [ Inconvénients

Choisir le support de placement le plus

1. Avantages
2. Inconvénients
IV. Assurance-vie : Avantages / Inconvénients
2 3o 1. Avantages
Prere L!Is s 2. Inconvénients
Pas de prerequis V. Retraite par capitalisation : Epargne retraite ou classique
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L’EPARGNE RETRAITE POUR LE DIRIGEANT : MIEUX QUE L’ASSURANCE-VIE ?

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera

capable: Introduction, les cing objectifs de I'épargne retraite

. D'accompagner le dirigeant . Retour sur les mécanismes de défiscalisation et mesurer limpadtetraite et
d’entreprise lors de la souscription d'un fiscal Prévoyance

Plan d'Epargne Retraite et de son suivi
Il. Etude des plafonds 163 quatervicies et le plafond 154 bis du CGlI

De maitriser les deux plafonds de
déductibilité, et notamment l'impact

entre les plafonds et leur efficacité IIl. L,e PERIin un ou'tll de prévoyance (application chiffrée avec
fiscale 'assurance-vie)

D'expliquer a un client les différences IV. Un quasi-contrat d’‘assurance-vie en cas de décés (application
entre assurance-vie et PER. chiffrée avec 'assurance-vie)

V. La sortie en capital et la sortie en rente (application chiffrée avec

'assurance-vie) ittty

f | " DDA-IAS

Prérequis : VI. Les transferts entre enveloppes § e
Pas de prérequis AN

© FAC&Associés
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LES FONDAMENTAUX DE L'EPARGNE RETRAITE

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera (LI IL0)
capable:
I. Présentation du PER

De comprendre le fonctionnement et .. LlePERP _ Retraite et
les caractéristiques techniques du PER, 2. Le Madelin retraite Prévoyance
3. Origine du PER
D'expliquer la fiscalité d’entrée et de 4. Les différents compartiments du PER
sortie du PER, 5. Impactdu baréme al'lR
De calculer les plafonds de Il. Les plafonds de déduction du PER
déductibilité, 1.  Le plafond universel issu des dispositions de I'article 163 quatervicies du
CGl
De disposer d'un bagage technique 2. Le plafond TNS issu des dispositions de |'article 154 Bis du CGCl

suffisant abordant I'épargne retraite,
lll. Lasortie du PER

D’accompagner ses clients dans la 1. Lescas de déblocage anticipé: le PER commme outil de prévoyance
mise en place de stratégies incluant 2. La sortie en capital

md M MV
- L -

I'’épargne retraite. 3. Lasortie en rente 3 .

3

, ) "DDA-IAS
IV. Comparaison entre les différentes enveloppes d’'épargne ret 4= — "%
1 [

by —

=

VAN

<

Prérequis:

Pas de prérequis
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LE PER ET LE CONSEIL EN EPARGNE RETRAITE

Objectifs de la formation : PLAN
CRIEEREACCACR SN CUE R SRRl SCIIELCR |, Les dispositifs fiscaux de I'épargne retraite 2
capable: 1. Le dispositif spécifique des TNS : CGl, art. 154 bis W " E
2. Le dispositif universel : CGI, art. 163 quatervicies
D'accompagner ses clients dans Ia 3. La Combir)oison optimole des deux disposit!fs . Retraite et
o , ) : 4. Comparaisons chiffrées des colts de constitution de I'épargne Prévoyance
constitution d'une épargne retraite au retraite

travers d'une méthodologie
permettant de comparer le PERIN &
I'assurance-vie et a la holding
patrimoniale, en couvrant les trois

Il. Lasortie préematurée pour accidentde la vie
1. Comparaison des situations ouvrant droit d la sortie anticipée
2. Fiscalité de la sortie anticipée pour accident de la vie
3.  Comparaisons chiffrées du capital net disponible en cas d’accident

dimensions d'une opération d'épargne

de la vie
longue: P . .
J lll. Le decesdu titulaire
. La phase d'épargne 1. Retour sur les dispositions des articles 990 | et 757 B du CGl
- La phase de retraits 2. Particularité du PERIN

3.  Comparaisons chiffrées du capital net transmis en cas de déceés du
titulaire
IV. La sortie du PERin en capital pAY
1. Les évenements ouvrant droit d dénouement en capital 3 &
2. Fiscalité du dénouement en capital DDA-IAS

* La transmission par déces

Prére uis: 3. Comparaisons chiffrées du capital net disponible en cas de sortie ™ 5 “+%+
i | =N R '.»»4'.».
Pas de prérequis capital WA
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LE CONSEIL EN EPARGNE RETRAITE :

LA NOUVELLE METHODOLOGIE COMPARATIVE A DEPLOYER
PLAN

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera

capable:: I. Typologie des produits d’épargne

. Les produits d'épargne retraite

2. Lles produits d'épargne salariale

De déployer une méthodologie de 3. Les produits d'épargne privée

conseil permettant de comparer le Il. Lepland’épargne retraite

PERin & I'assurance-vie et a la holding 1. Un produit & plusieurs compartiments

patrimoniale, en couvrant les 3 . Un produit a plusieurs sources d’alimentation

. Un produit a alternatives fiscales lors de I'alimentation

Retraite et
Prévoyance

2
dimensions d'une opération d'épargne 3
longue : 4. Un produit a plusieurs modalités de sorties prématurées

5. Un produit a plusieurs modalités de sorties & compter de la retraite

1. La phase d'épargne.
2. La phase de retraits. lll. Lacomparaison
3. Latransmission 1. Comparaison du PERIn avec I'assurance-vie

D'accompagner ses clients dans la 2. Comparaison du PERin avec la holding patrimoniale
mise en place de solutions

patrimoniales incluant I'épargne
retraite.

Prérequis : LT, 1

Pas de prérequis
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LA RETRAITE DU DIRIGEANT

Objectifs de la formation : PLAN
ANUCEVEYCI Y oR{elipgleli [N Tiief e hI I |. Les différents régimes de retraites
capable: .  Laretraite de base des régimes alignés
2. Laretraite de base des professions libérales
« De comprendre et maitriser les 3. Laretraite de base des avocats Retraite et
différents régimes de retraite par 4. Lesdifférents régimes de retraite complémentaire Prévoyance

répartition (base et complémentaire)

Il. Le poids des cotisations

De mesurer le colt des cotisations . Lescotisations au titre de la retraite de base des régimes alignés
retraites obligatoires, 2. Llescotisations au titre de la retraite de base des professions libérales
3. Lescotisations au titre de la retraite de base des avocats

4.

D'estimer rapidement les droits & Les cotisations au titre de la retraite complémentaire

retraite auxquels pourront prétendre le

dirigeant, lll. La prévoyance facultative via un contrat d’assurance privée

1. Estimmation de la retraite de base

D'accompagner le dirigeant dans la 2. Estimation de la retraite complémentaire
préparation de la retraite et la mise en

place d'une protection optimale

Prérequis:

Pas de prérequis
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EPARGNE RETRAITE ET EPARGNE SALARIALE :

POURQUOI ET COMMENT LES COMBINER ?

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera

capable : . Estimation rapide d’uneretraite

1. Retraite de base des régimes alignés

2. Retraite de base des professions libérales .
D'accompagner leurs clients dans la 3. Retraite complémentaire Retraite et
mise en place de solutions alternatives Prevoyance
pour préparer leur retraite. Il. Laconstitutiond’une épargne retraite via le PER

Les plafonds de déductibilité -> plafond spécifique des TNS

Plafond universel

Optimisation des deux plafonds

Le PER comme outil de prévoyance

Le PER comme outil de transmission par déces

Le dénouement du PER une fois d la retraite

Savoir proposer une approche
comparative entre les différentes
solutions d'épargne retraite

R N

lll. Laconstitutiond’une épargne salariale
La participation

L'intéressement

Le PEE

Le PERECO

NN

Prérequis:

Pas de prérequis
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APPORTER DE LA VALEUR AJOUTEE A SON CLIENT

EN LUIPARLANT DE SA RETRAITE

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

Maitriser les questions juridiques,
fiscales et sociales touchant a la
retraite.

Perfectionner et actualiser les
connaissances techniques.

Développer de nouvelles missions avec
vos clients.

Satisfaire aux obligations de formation
des professionnels DDA

Pas de prérequis

PLAN
Introduction

V.

l.  Les enjeux de la retraite

2. Les chiffres clés

3. Ladifférence retraite par répartition / retraite par capitalisation

4. Les taux de remplacement Retraite et

5. Les réformes actuelles 2
. o . . . Prevoyance
Les indispensables de la retraite obligatoire y

1.  Unevue d’ensemble des régimes de retraite

2. Les Gges de départ et les trimestres

3. Lecalcul de la retraite dans les principaux régimes : régimes alignes, régimes des
professions libérales, régimes des fonctionnaires

Le bon conseil au bon moment

L'arrivée d'un enfant

Le divorce

La période de chébmage

La création d’'une entreprise

Le départ a I'étranger

Faut-il acheter des trimestres ?

Cumul emploi retraite et retraite progressive

LC| réforme des retraites N MA
I Ce que I'on sait et ce que I'on ne sait pas encore J L
2. Les opportunités pour les conseils

La loi pacte et les nouveaux contrats

1. Ce qui change [ incidences fiscales
2. Les «plus » des houveaux contrats et les opportunités a saisir

N oA N
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L'IMMORBILIER
PATRIMONIAL

LA DEFISCALISATION
IMMOBILIERE
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Location meubléee

THEMES

&
Immobilier

®

THEMES

Approche juridique, fiscale et comptable de la location meublée - les clés pour accompagner ses clients
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APPROCHE JURIDIQUE, FISCALEET COMPTABLE DE LA LOCATION

MEUBLEE - LES CLES POUR ACCOMPAGNER SES CLIENTS

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera LY s1geTo s RV gT6 {6 [T

capable: . A.Location meublée a titre de résidence principale

2. B.Location saisonniere ou meublée de tourisme

3. C.Location meublée a titre d'exploitation commerciale
4. D.Focus

* Surle meublé de tourisme classé Retour
+ Sur le changement de destination

« Sur lalocation saisonniére dans une copropriété

« Sur la sous-location saisonniere

Sur le recours aux plateformes de location en ligne

Il. Approche fiscale

De maitriser les questions juridiques,
fiscales et sociales touchant l'activité de
loueur en meublé

De perfectionner et actualiser les
connaissances techniques

De développer de nouvelles missions

. 1. A.Régime fiscal AR
alyee ves el 2. B. Dé%ut d'activité et mode d’exploitation e &
formation des professionnels de I . 1 ’g. b ""a/-‘ﬂ, Vol
I 5. E. Détermination o!u résultat en régime rée =

6. F. Location meublée et TVA
7. G.location meublée et CFE SO
8. H.Conséquence du statut LMP au sens de I'imp6t sur le revenu S 2
) . 9. Conséquence du statut LMP au sens de [I'IFI m
Prerequis : IV. Approche sociale L
VAR

Pas de prérequis
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Socieéeteé civile

THEMES

-

!
\._.

13 &
Les fondamentaux civils et fiscaux de société civile “"E

Immobilier
La société civile immobiliere explorer et optimiser I'outil patrimonial
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LES FONDAMENTAUX CIVILS ET FISCAUX DE SOCIETE CIVILE

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera [lgge [l I

- :,
capable: . Lesregles supplétives prévues par le Code Civil W - E
2. Lles statuts : principaux éléments

- : Lo 3. Préambule aux statuts
* Maitriser les questions juridiques, I. Les points de vigilance (analyse des statuts type
fiscales et sociales relatives a la société TN P 9 - Y' ype,
civile immobilier(sCl) jurisprudences, proposition d’une clause) Retour
Perfectionner et actualiser les Il. Points particuliers sensibles
connaissances techniques, 1.  Résidence principale dans une société civile
2. Contrat de capitalisation dans une société civile
De conseiller ses clients dans la mise en Cession de l'actif ou des parts : plus-value

3.
place de stratégies patrimoniales lll. Fiscalités applicables a la société civile
incluant la création d'une société civile. 1. Translucidité fiscale

2.

Imposition a I'lS
IV. Comprendre et mettre en place les stratégies d’optimisatior
juridiques et fiscales

. Pour la détention et la gestion du patrimoine
2. Pour la transmission du patrimoine

Prérequis:

Pas de prérequis
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SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE :

EXPLORER ET OPTIMISER L'OUTIL PATRIMONIAL

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera I. SCI&PATRIMOINE PRIVE

capable: 1. Constitution d'une SCI: les points de vigilance dans la rédaction —~j 5 E
des statuts

2. SCI et détention résidence principale : avantages et

inconvénients

SCl et location meublée : une association explosive Retour
Acquisition au travers d'une SCI par recours a 'emprunt :

approche comptable et fiscale de 'apparition des comptes

courants d'associés (CCA)

SCl et démembrement de propriété : les clauses statutaires

inévitables

Stratégies autour de la SCl a I'lS

II. SARLDE FAMILLE VERSUS SCI
1.  SARL de famille : les raisons de faire
2. SARL de famille : les raisons de ne pas faire
lll. SCIl& PATRIMOINE PROFESSIONNEL
1. Acquisition par la société opérationnelle ou par une SCI W AL
2. Acquisition en démembrement sur I'immeuble 1
3. Acquisition en démembrement sur les parts de la SCI

« De miaitriser les questions juridiques,
fiscales et sociales relatives a la société 3
civile immobilier (SCI). 4

De perfectionner et actualiser les
connaissances techniques. 5

De satisfaire aux obligations de 6.
formation des professionnels de
limmmobilier

Prérequis:

Pas de prérequis
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Immobilier patrimonial

THEMES THEMES
E‘ i). i

LES B.A.BA des revenus fonciers : comprendre et savoir conseiller les clients patrimoniaux &
Immobilier

Savoir accompagner le client dans la constitution de son patrimoine immobilier <§

Le conseil en investissement immobilier, batir un kit client

Investissement dans un droit démembré : Pour qui ? Pour quoi ?

L'intégration des SCPI dans l'organisation patrimoniale

© FAC&Associés
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LES B.A.BA DES REVENUS FONCIERS : COMPRENDRE ET SAVOIR CONSEILLER

LES CLIENTS PATRIMONIAUX

Objectifs de la formation : PLAN
NN Y R felinaletile g M =Y olelqileelelaik==\(ell |. Problématiques de champ d’application

capable: . Locations civiles vs locations commerciales = E
2. Locations directes vs locations via une structure sociétaire

O Yelololpglelele[alT AN le]aiiilolle| o] SN[ HEXIIM 1l.  Problématiques de régime d’imposition

obligation déclaratives 1.  Régime micro vs régime réel
2. Options et conséquences Retour
« Sécuriser les situations des clients sur lHl. Détermination durésultat fiscal
ce domaine complexe . Les produits

1. Lesloyers

Conseiller ses clients pour gerer 2. Actes anormaux de gestion — Abandons de loyers
efficacement leur patrimoine 3. Biensdont le propriétaire se réserve la jouissance
immobilier locatif. 2. Lescharges

D'accompagner ses clients dans le 1.  Charges de propriétés vs charges locatives
développement de leur patrimoine 2. Lestravaux

immobilier 3. Lescharges financiéeres

picleelnlelecHS TR ICRICTEIEESNN |V. La gestion des déficits fonciers

blen' nus et sera Copoblg de lui 1. Imputation vs report ™

expliquer les regles applicables en 2. Obligations déclaratives giagasty

MEELEE Lo E UL SIS E SR .  Modes de détention partagés et revenus fonciers S IGHSE c
Préreuis . VI. Plus-valuesimmobiliéres H
Pas de prérequis Y
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SAVOIR ACCOMPAGNER LE CLIENT

DANS LA CONSTITUTION DE SON PATRIMOINE IMMOBILIER

Objectifs de la formation : PLAN - .
- . . I) L'immobilier dans le couple acquisition en communauté, en indivision,
A lissue de la formation, le participant sera ouseul
capable: 1. A.Llimpact du mode de détention
2. B.Mode de détention et contribution
De maitriser les questions juridiques, II) L'investissement immobilier a crédit
fiscales et sociales relatives a 1. A.la rentabilité de I'investissement immobilier
2. B.La déductibilité des intéréts d’emprunt te des frais annexes Retour

I'immobilier patrimonidal,

De sécuriser les situations des clients
sur ce domaine complexe,

De conseiller ses clients pour gérer
efficacement leur patrimoine

3. C.Lles principaux parametres a prendre en compte
Il) L'impét sur le revenu : focus sur les revenus fonciers
1. A.lLerégime micro
2. B.Lerégime réel
IV) La défiscalisation immobiliére

Irpmoblller locatif, . 1. A.Les techniques de défiscalisation
D'accompagner ses clients dans le . Réduction de la base

développement de leur patrimoine - Réduction de limpét

immobilier 2. B.Le plafonnement des niches fiscales
pielelelolgplelelc IR IHCIVIRNIICIESNNNE V) Les principaux dispositifs de défiscalisation
bien nus et sera capable de lui 1. A.le dispositif Pinel

expliquer les regles applicables en 2. B.Le déficit foncier

matiere de plus-values immobilieres. 3. C. Le dispositif CENSI BOUVARD
4. D. le dispositif Monuments Historiques
5. E.le déficit foncier

Prerequis: VI) Investissement sur des parts de SCPI
Pas de prerequis VII) La location meublée non professionnelle
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LE CONSEIL EN INVESTISSEMENT IMMORBILIER, BATIR UN KIT CLIENT

Objectifs de la formation : PLAN

IEEPEC S CCINCUEIARY cRIU RIS E RSN | Le devoir d’information et de conseil : I'indispensable écrit
capable: 1. Les définitions

- De miaitriser les questions juridiques et 2. Lessanctions

fiscales relatives a la vente de produits

immobiliers. Il. Défiscalisationimmobiliére et publicité

De perfectionner et actualiser les 1. Lesrégles applicables Retour

connaissances techniques. 2. Les sanctions

De développer de nouvelles missions

avecvosclients. lll. L'inventaire des risques

De satisfaire aux obligations de 1 Le défaut de conseil

formation des professionnels de 2 Le dol Caa

l'immobilier ' I B
Les obligations en matiere de conseil et v Appllcatlons m
d’information sont nombreuses. ) = —
Afin de se soustraire aux risques contentieux, 1. Inventaire général des points a aborder avec le client _ L * o
il est indispensable de connaitre avec Application pratique aux investissements portant sur les locations b b
précision I'étendue de ces obligations. La nues . _ _ .
formation a pour objectif d’opporter une ApplICOtlon prOtIque Aux Investissements portdnt Sur deS IOCOUOnS N,«\J"\/\""“\/\H
meéthodologie pour batir un kit & appliquer PINEL DENORMANDIE et MALRAUX | !

avec les clients.

Prérequis:

Pas de prérequis

Application pratique aux investissements portant sur des locations ~<JilTe: 32
meublées o

-
WA N

AN
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LES BA A BA DE L'INVESTISSEMENT IMMOBILIER DROIT DEMEMBRE :

POUR QUI ? POUR QUOI ?
PLAN

Objectifs de la formation : Preambule
A lissue de la formation, le participant sera 1. Investissement en pleine propriété dans un bien locatif
capable: a) Les enjeux
2. Investissement dans un droit démembré
e R L a) Deux investisseurs pour un méme actif
 De maitriser les regles juridiques et b) Deux investisseurs avec des enjeux différents
fiscale applicables a I'immobilier . Investissement dans I'usufruit
démembré 1. Investissement dans l'usufruit Retour
« D’accompagner ses clients dans a) Deux investisseurs pour I'usufruit
I'investissement dans des droits 2. Investissement dans l'usufruit par une personne physique
démembrés a) Un objectif principal
D'expliquer les régles juridiques et b) llustration
fiscales applicables au démembrement c) Un autre objectif _ - N
de propriété 3. Investlssem.ent'dor?s I'usufrwt par une personne morale a I'lS | '"zz
D'accompagner ses clients dirigeant gg h’ln 2blf,Ct'f principal m
d’entreprise dans la constitution d'un Lo . ustraion oo L g
trimoine immobilier - Investissement dansla nue-propriété ’ AT
Pa 1. Investissement dans la nue-propriété par une personne physique b

a) Plusieurs objectifs

b) Profiter de I'extinction de l'usufruit en franchise de droit

c) Profiter de I'exonération d'IFI

d) Profiter de I'exonération du grain systémique

. . e) Profiter de la déductibilité des intéréts d’emprunt
Prerems . f)  Attention & la non déductibilité des intéréts d’'emprunts
Pas de prérequis g) Régime particulier de I'usufruitier bailleur social soumis & 1S

.
a U LIO)
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L'INTEGRATION DES SCPI DANS L’'ORGANISATION PATRIMONIALE

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera p . . o
capable : . SCPldétenue en direct (ouvia une société IR)

. Imposition desrevenus

: : 2. Imposition de la plus-value de cession
« Accompagner ses clients dans la mise en

place de stratégies patrimoniales incluant II. SCPIdétenue via une société alI'ls

i i Retour
I'investissement sur des parts de SCP], . Affectation comptable
« Accompagner ses clients dans le 2. Sortdesfrais d'acquisition
) Y 3. Sort des amortissements
developpement de leur patrimoine 4. Imposition de la plus-value de cession
immobilier. ' P P L
o
lll. SCPletdémembrementde propriété 5 &
1. Acquisition de l'usufruit de parts de SCPI 10BSP
2. Acquisition de la nue-propriété de parts de SCPI L o Iy
IV. SCPletlFl
] En cas de détention directe PO

2.  En cas de détention indirecte
3.

Prise en compte du passif m
L o

Prérequis:

Pas de prérequis
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Défiscalisation immobiliere

THEMES

Défiscalisation immobiliére : mécanisme et sécurisation

. s » : . : , Immobilier
I'immobiliere défiscalisant : comprendre pour accompagner les clients dans la construction d'une

stratégie adaptée @
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DEFISCALISATION IMMOBILIERE : MECANISME ET SECURISATION

Objectifs de la formation : PLAN
SUIEEERC ARl C U ALY SRR e RIS || La défiscalisation de I'impét sur le revenu _
capable: 1. Minoration de I'assiette taxable via des déficits catégoriels W a
2. Minoration de I'assiette taxable via des charges déductibles du
De maitriser les mécanismes de la revenu brut global
défiscalisation de I'imp0dt sur le revenu 3. Minoration de I'impét via des réductions dimpot
via l'investissement immobilier. 4. Minoration de I'impét via des crédits d'imp6t Retour

Il. Ledispositif PINEL
1. Principes du dispositif
2. Conditions incombant au promoteur
3. Conditions incombant a l'investisseur
4. Conséquences du défaut d’engagement

De développer de nouvelles missions
avec vos clients.

De satisfaire aux obligations de
formation des professionnels de 5. Conséquences de la rupture de I'engagement de location ..-JJN‘ 4

limmobilier. lll. Le déficit foncier
Création du déficit foncier via les travaux d’entretien, de
réparation ou d’‘amélioration

—
.

De perfectionner et actualiser les

CONINEIESE MEES FEEnligzs 2. Gestion du déficit foncier imputable sur le revenu global de e
l'année de sa création
. P . . ’ . e \“/.l\‘/ Nt
3. Gestion du déficit foncier en report sur les années suivantes e 4 by
P &
” °
Prerequis : m.*.
Pas de prérequis Ry
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L’IMMOBILIERE DEFISCALISANT : COMPRENDRE POUR ACCOMPAGNER LES

CLIENTS DANS LA CONSTRUCTION D'UNE STRATEGIE ADAPTEE

Objectifs de la formation : PLAN

NV AR Lo tas e e N e sl et el |- Les questions préalables da tout investissement défiscalisant

capable: 1. Droit de la famille et financement/acquisition
2. Acquisition en direct ou indirect
e D'alerter son client des risques 3. Situation fiscale de l'investisseur
inhérents & l'investissement Il. Savoir garantir au clientI'avantage PINEL
défiscalisant (défaut ou rupture de 1.  Savoir déterminer le plafond de loyer Retour
I'engagement de location), 2. Quelles ressources prendre en compte pour le locataire ?
3. Le point de départ et final de 'engagement de location ?
De déterminer le prix d’acquisition pour 4. Eviter les principaux cas de remise en cause de I'avantage fiscal
le calcul de la plus-value en cas de lll. Combinaison déficit foncier et dispositif de défiscalisation
revente de l'actif, 1.  Déficit foncier et Pinel A
2.  Déficit foncier et Denormandie St
D'anticiper un déces ou un divorce en 3. Déficit foncier et Malraux
cours d’engagement de location, IV. Cession a titre onéreux d’'un immobilier de défiscalisation e !
1. Quel prix d’acquisition retenir iy

D'affiner ses préconisations et sécuriser

: Quelle assiette de calcul des frais d’acquisition forfaitaires
son conseil.

2.
3. Quels travaux prendre en compte pour leur montant réel
4. Quelle durée de détention en cas d’acquisition en VEFA *

V. Divorce ou déces et gestionde I'immobilier défiscalisant m
. Sort des déficits L o
2. : '

La reprise du dispositif fiscal apres divorce ou déces BRARN

Prérequis:

Pas de prérequis
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Assurance-vie, épargne retraite et contrat de capitalisation

THEMES

EPARGNE CONTRAT DF

ASSURANE RV IE RETRAITE | |CAPITALISATION
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Assurance-vie

THEMES

) ) (8
L'assurance-vie décryptée : Fondamentaux des regles juridiques et fiscales @ﬁ &
L’assurance-vie dans le couple, savoir adapter les modes de souscription Retour

Assurance-vie et désignation bénéficiaire
La démystification du contrat de capitalisation

qurgne financiere CTO, PEA, per, assurance-vie, contrat de capitalisation : Des produits aux stratégies
Assurance-vie et transmission par déces : les stratégies

Assurance vie et transmission par décés [ les stratégies

© FAC&Associés
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L’ASSURANCE-VIE DECRYPTEE :

FONDAMENTAUX DES REGLES JURIDIQUES ET FISCALES

PLAN

. Identification des fonds dinvestir
1. Fonds communs

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera

e [Relole: 2. Fonds propres
- De maitriser les régles juridiques 3. Fonds demembres ..
applicables & lassurance-vie, lIl. Les modalités de souscription Assurance
1.  L'adhésion simple Vie
De maitriser les régles fiscales 2. L'adhésion conjointe
applicables & I'assurance-vie, 3. L'adhésion demembree
lll. Ladésignation de bénéficiaire
De maitriser les techniques juridiques et 1. Lesimpacts juridiques de la désignation bénéficiaire
fiscales de l'optimisation de la 2. Laclause type aAa
transmission de I'assurance-vie et du 3. Laclause démembrée | 18
contrat de capitalisation, 4. Lareprésentation en assurance-vie “DDA-IAS |
IV. Les impacts fiscaux de la désignation bénéficiaire e s
De savoir combiner les deux articles V. Fiscalité applicable en cas de décés '
757B ET DU 9901 du CG|, VI. L'assurance-vie entant que contratd’épargne
) ) ) 1. Lesrachats
De savoir conseiller un client lors de la 2 l'avance
souscription d'un contrat d'assurance- 3. Nantissement
e VIl La fiscalité du dénouement par décés
Prerequis . 1. Article 757 B du CGl et article 990 | du CGI

Pas de prérequis

VIil.Les stratégies autourde I'article 990 | et de I'article 757B
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L’ASSURANCE-VIE DANS LE COUPLE,

SAVOIR ADAPTER LES MODES DE SOUSCRIPTION

Objectifs de la formation : PLAN
A l'issue de la formation, le participant sera R N . .
capable: I. Lesreglesjuridiques et fiscales de lI'assurance-vie
Il. Identification des fonds a investir
- D'accompagner ses clients lors de la . Fonds communs
souscription d'un contrat d'assurance 2. Fonds propres Assurance
vie 3. Fonds démembrés Vie
En effet I'investissement en assurance-vie L Lo
a deux peut étre source de contentieux lll. Les modalites de souscription
immeédiat et futur. les capitaux a investir 1. L'adhésion simple
peuvent étre communs, propres, 2. L'adhesion conjointe
personnels, indivis voire démembrés. 3. Ll'adhésion démembrée

Dans chacune de ces situations, des

OJEEeTeUile]at N[OV T AN eI(S-CH NI X\ IV. Les stratégies d’optimisation
les déboires futurs. Cette formation est

destinée a étudier les regles juridiques et V. Cas pratiques

fiscales des modes de souscription d’'un

contrat d'assurance-vie selon la nature »
des capitaux a investir. v
) " DDA-IAS
Prerequis : Lo o

Pas de prérequis
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ASSURANCE-VIE ET DESIGNATION BENEFICIAIRE

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera

capable: I. Lesimpacts juridiques de la désignation bénéficiaire

, _ 1. Laclause type
+ D’‘accompagner ses clients lors de la 2 la clause démembrée

souscription d'un contrat d’‘assurance 3. La clause 4 tiroir

Y2, : 4. La représentation en assurance-vie Vie
En effet tout souscripteur d'un contrat

d'assurance-vie est amené a désigner un
bénéficiaire en cas de décés de l'assuré. )

Cette désignation bénéficiaire souvent . )
e Y e AR e LR AT R Il Revuede lajurisprudence recente

est beaucoup plus importante qu’il n'y y &
parait. Les enjeux financiers au travers des DDA-IAS
capitaux investis en assurance-vie font L e P
naitre un contentieux régulier sur le sujet. AR
L'occasion est donnée d'aborder les

impacts juridiques et fiscaux de la

désignation bénéficiaire au regard de la

récente jurisprudence sur le sujet

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés
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LA DEMYSTIFICATION DU CONTRAT DE CAPITALISATION

. . . . PLAN
Objectifs de la formation : I. Fiscalité en cas de rachat
A lissue de la formation, le participant sera
capable: Il. Fiscalité encasde déceés

De disposer d'arguments techniques et Ill. Contratde capitalisation et stratégies de transmission

pratiques permettant de comparer o e ee . Y- . Assutance
I'utilisation de 'assurance-vie et le IV. Contratde capitalisation: alternative a I'assurance-vie Vie

contrat de capitalisation. La préparation de la transmission : legs ou donation

1.
2. Utiliser les libéralités pour modifier la répartition de la masse successorale
) o 3. Llibéralité et succession : réduction ou rapport ?
De maitriser les spécificités de 4.  Legs particulier VS testament partage ou succession & partager
I'assurance-vie et du contrat de 5. Contrat de capitalisation et donation de la nue-propriété -
capitalisation. Py
Cette analyse technique permettra V. Stratégies de remploi et objectif des revenus complémentaires 2
d’orienter efficacement le choix des 1. Remploi en contrat de capitalisation DDA-IAS
clients. 2.  Stratégies de remploi et objectif des revenus complémentaires L5
3.  Stratégies de remploi et objectif de transmission AR
4. Remploi contrat de capitalisation

Prérequis:

Pas de prérequis
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EPARGNE FINANCIERE CTO, PEA, PER, ASSURANCE-VIE,

CONTRAT DE CAPITALISATION : DES PRODUITS AUX STRATEGIES

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera I
capable:

« De maitriser les regles juridiques

applicables & 'assurance-vie, Il.

De maitriser les régles fiscales
applicables a 'assurance-vie,

De maitriser les techniques juridiques

et fiscales de I'optimisation de la
transmission de I'assurance-vie,

De maitriser les reégles juridiques et lil.
fiscales applicables aux produits
financiers, V.
De accompagner ses clients dans la

souscription de produits financiers.

Prérequis:

Pas de prérequis

V.

VL.

PLAN

Grille d'analyse universelle des produits financiers
. Les principaux criteres de comparaison
2. Hypotheéses et calcul pour une comparaison chiffrée

L'assurance-vie Assurance

1. Le colt de fabrication de I'épargne (sans avantage fiscal) Vie

2. Lafiscalité pendant la capitalisation (RCM + PVVM)

3. Ladisponibilité de I'épargne avant ou apres la retraite

4. Lafiscalité en cas de sortie en capital (le cas échéant)

5. Lafiscalité en cas de sortie en rente

6. Le sort civil des fonds en cas de déces AL

7. Lafiscalité en cas de transmission pour cause de mort . 18
" DDA-IAS

Le contrat de capitalisation T o

1. ldem L‘\.«\/.»a,-"*'m

Le PEA

l. Idem

Le compte titres ordinaire

l. Idem

Le PERIn

l. Idem
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ASSURANCE-VIEET TRANSMISSION PAR DECES :

LA BONNE COMBINAISON ENTRE I’TARTICLE 757B ET DU 990 1 DU CGI
PLAN

Objectifs de la formation :

A l'issue de la formation, le participant sera . . . L
capable : . Lafiscalité du dénouement par déces

1. Article 757 B du CGl

, ) ) 2. Article 990 | du CGI
De savoir conseiller les clients lors de la

souscription d'un contrat d’assurance
vie, )

. ] Assurance
Les stratéegies autour de l'article 990 | Vie

De maitriser les techniques juridiques lll. Les strategies autourde l’article 757 B

et fiscales de I'optimisation de la

T N IV. Application en présence d'une clause bénéficiaire démembrée

De disposer d'arguments techniques et V. Recherchede solutions stratégiques P
pratiques, D AS

De savoir combiner les deux articles
757B ET DU 990 | du CGl et disposer
d'une plus-value certaine lors de la
négociation clientéle.

Prérequis:

Pas de prérequis
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ASSURANCE VIE ET TRANSMISSION PAR DECES [ LES STRATEGIES

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera SR Telaa]-XeleTe o] [{e}{leTy)
capable:
Il. Modadalités d’'imposition
De maitriser la fiscalité applicable & 1.  Les principes d'imposition de I'article 757B du CGl
I'assurance vie au dénouement du . ] Assurance
contrat, lll. Précisions doctrinales Vie
1. Précision #01: il s’agit de I'dge de I'assuré (pas du souscripteur)
De savoir la fiscalité successorale de 2. Précision #02 : On tient compte du lien de parenté entre I'assuré et le
I'assurance vie et I'impact sur le bénéficiaire
plafonnement de I'IF, 3. Précision #03: On retient la valeur de rachat si elle est inférieure aux
primes versées
De conseiller ses clients dans la mise 4. Précision #04 : L'abattement se répartit selon les primes taxables entre
en place de stratégies patrimoniales chaque bénéficiaire
incluant 'assurance vie. 5. Précision #05 : On ne tient pas compte des bénéficiaires exonérés pour

affecter 'abattement des 30 500 €
6. Précision #06 : On peut utiliser le reliquat d’'abattement de droit commun
non utilisé sur les actifs successoraux, sauf en cas de représentation ?

d N\

=i =

IV. Quelles stratégies aprés 70 ans ? 3 &
Préredauis 1. Mise en place d'un programme de rachats apres 70 ans DDA-IAS
Frerequis . 2. Alimenter avant ou aprés le 70°™e anniversaire L we P

Pas de prérequis iy
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Epargne retraite

N
N

THEMES

Les fondamentaux de I'épargne retraite

L'épargne retraite : bonne ou mauvaise idée ?

Retour
Le PER et le conseil en épargne retraite ®

© FAC&Associés
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LES FONDAMENTAUX DE L'EPARGNE RETRAITE

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera (LI IL0)
capable:
I. Présentation du PER

- De comprendre le fonctionnement et .. LlePERP _ p
les caractéristiques techniques du PER, 2. Le Madelin retraite Epargne
3. Origine du PER Retraite
D’exp"quer la fiscalité d’'entrée et de 4. Llesdifférents Compdrtlments du PER
sortie du PER, 5. Impact du bareme allR
De calculer les plafonds de Il. Les plafonds de déduction du PER
déductibilité, 1.  Le plafond universel issu des dispositions de l'article 163 quatervicies du
CGl
De disposer d'un bagage technique 2. Le plafond TNS issu des dispositions de I'article 154 Bis du CGl
suffisant abordant I'épargne retraite,
_ lll. Lasortie du PER o
D'accompagner ses clients dans la I Lescas de déblocage anticipé : le PER comme outil de prévoyance
mise en place de stratégies incluant 2. La sortie en capital ol

5 ** T

I'épargne retraite. 3. Lasortie en rente

IV. Comparaison entre les différentes enveloppes d’'épargne retraite

Prérequis:

Pas de prérequis
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EPARGNE RETRAITE : BONNE OU MAUVAISE IDEE ?

. . s o PLAN
Ol?ectlfs dela fqrmatlop : Introduction
A lissue de la formation, le participant sera 1. Les différentes enveloppes actuelles
capable: 2. Les transferts entre enveloppes

. Ladéductibilité des cotisations
1. Les dispositions de I'article 163 quatervicies du CGl

De proposer une approche . S ) )
: >y 2. Les dispositions de l'article 154 bis du CGl
comparative entre les différentes IL P Epargne

solutions d'épargne, L{: sorl_t:: gg:g;ggﬁspour accidentde la vie Retraite
2. Lafiscalité applicable
D'accompagner ses clients dans la lll. La sortie anticipée pour acquisition de la résidence principale
préparation de leur retraite, IV. La sortie ala retraite
1.  Lasortie en capital
Maitriser les techniques juridiques et a) La sortie en capital du PERP Jf’"‘”‘f‘”"""a»-i
fiscales de 'épargne retraite. b)  Lasortie en capital du PER
2. Lasortie enrente DDA-IAS
a) La sortie en rente des « anciens » produits d'épargne retraite sy o
b) La sortie enrente du PER by Al

V. Comparaison avec l'assurance-vie

Quid en cas de sortie anticipée sans motivant ?

Quid en cas de sortie anticipée pour accident de la vie ?

Quid en cas de sortie anticipée pour acquisition de la résidence principale ?
Quid en cas de sortie en capital a la retraite ?

Quid en cas de sortie en rente a la retraite ?

Quid en cas de déceés

SR NN E

Prérequis:

Pas de prérequis a) Pendant la phase d’épargne
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LE PER ET LE CONSEIL EN EPARGNE RETRAITE

Objectifs de la formation : PLAN
ANIESVIENe N [oR felgpplelilela MR elelgilellele gl CleM .  Les dispositifs fiscaux de I'épargne retraite 2
capable: 1. Le dispositif spécifique des TNS : CGI, art. 154 bis W a3
2. Le dispositif universel : CGI, art. 163 quatervicies
. 3. La combinaison optimale des deux dispositifs .
D'accompagner ses clients dans la 4. Comparaisons chiffrées des colts de constitution de I'épargne Epargne
constitution d'une épargne retraite au retraite Retraite
travers d'une methodologie Il. La sortie prématurée pour accidentde la vie
PEAMEEIT Cls GRITRERy 5 FAddn € 1. Comparaison des situations ouvrant droit & la sortie anticipée
fesslieioe-vie G C L helelng) 2. Fiscalité de la sortie anticipée pour accident de la vie
PELLETELE, Gl GELYIEIT I8 Lok 3. Comparaisons chiffrées du capital net disponible en cas d'accident

dimensions d'une opération d'épargne
longue : I

dela vie
Le déceés du titulaire

1. Retour sur les dispositions des articles 990 | et 757 B du CGl
2. Particularité du PERINn
3.  Comparaisons chiffrées du capital net transmis en cas de déces du

* La phase d'épargne
* La phase de retraits
* La transmission par déces

titulaire
IV. La sortie du PERin en capital S
. Les événements ouvrant droit & dénouement en capital
2. Fiscalité du dénouement en capital o
Préreuis . 3. gompqio:sons chiffrées du capital net disponible en cas de sortie
u capita

Pas de prérequis
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Contrat de capitalisation

THEMES
L'utilisation du contrat de capitalisation dans les stratégies patrimoniales W‘WE
Retour
L
|
D),
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L'UTILISATION DU CONTRAT DE CAPITALISATION

DANS LES STRATEGIES PATRIMONIALES
PLAN

Objectifs de la formation :

A "'Ssgf SCACICUNCUEIALR SR ULEEEN | Les régles civiles applicables d la transmission du contrat
capable:

de capitalisation
. Lo dévolution successorale
- De maitriser les régles civiles et fiscales 2. Laréunion fictive et I'action en réduction Contrat de
applicables a la transmission du 3. Lerapportet le partage Capitalisation
contrat de capitalisation, Il. Lafiscalité successorale applicable au contratde P
capitalisation
D'identifier les nombreuses stratégies 1. Les droits de mutation & titre gratuit (DMTG)
d’optimisation autour du contrat de lors de la transmission
elejelitelilelilely? 1. Lafiscalité du rachat post transmission
, ) lll. Contratde capitalisation et stratégies de transmission
D'accompagner ses clients dans la 1. Contrat de capitalisation et donation (en pleine propriété ou en
mise en place de cette solution nue—propriétés)
d'épargne 2. Contrat de capitalisation et legs
IV. Le contrat de capitalisation, support de remploi de
capitaux démembrés e
1. La subrogation et le contrat de capitalisation
2. Le quasi-usufruit et le contrat de capitalisation DAS

Prérequis:

Pas de prérequis
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Entreprise et société : Accompagnement du dirigeant

THEMES
B ¢
Choix du | _ Rémunérations W“E
L W -/ Transmissions retraite et
| . - d'entreprises Rrovoysncagiu
d’'exercice dirigeant
A | - y "
\ A » ,r'/ » \
Fiscalité Immobilier | '. Famille )

S i o
Y — N
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THEMES THEMES
13;

Les fondamentaux des régimes matrimoniaux : quel régime pour quelle protection ou lI'art du choix

Waﬁ
Dirigeant

®
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LES FONDAMENTAUX DES REGIME MATRIMONIAUX : quel régime pour

quelle protection ou I'art du choix
Objectifs de la formation : PLAN

ANIESVERCENleh{elfggleld el MY le[gelellelepIaCEI(C Acte 1: Quel régime matrimonial pour quelle protection ou I'art des

capable: choix ?
- Maitriser les régles juridiques l. Preambule |
applicables au mariage, PACS et au A.  L'union libre ou/l’qbsence de choix
concubinage, B.  Lechoix d'unrégime « pacsimonial »
Il. Le choix d’'un régime matrimonial Retour
Conseiller ses clients dans le choix de A. Lerégime primaire
leur régime matrimonial en fonction de B. Les régimes matrimoniaux
leurs objectifs, a) La communauté réduite aux acquéts

Maitriser les regles de protection du b)) LLG sgpgrotg)nlde b'e.ns. : .
conjoint survivant, C e régime de la participation aux acquéts

d) La communauté universelle

Maitriser les stratégies d’adaptation du

régime matrimonial : les avantages ACTE 2: Les adaptations du régime matrimonial
matrimoniaux |. Les avantages matrimoniaux

Il. Le changement de régime matrimonial

Intégrer et d'appréhender, lors de ses
préconisations, les nouveautés civiles

sur les régimes matrimoniaux ACTE 3: La divorce: Les frottements civils et financiers ¥ A L
prére uis: ACTE 4 :Le rendez-vous découverte DAS
& * e * rA\

Pas de prérequis -
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Donation et succession

N
N

THEMES

Les fondamentaux patrimoniaux des donations et successions
Approche civile de la transmission a titre gratuit .
Dirigeant

Transmission du patrimoine : comment réduire la facture fiscale ? ®

© FAC&Associés '| 3
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LES FONDAMENTAUX PATRIMONIAUX DES DONATIONS ET SUCCESSIONS

PLAN

Introduction

1. Les différentes formes de transmission du patrimoine a titre gratuit

2. Héritiers réservataires VS non réservataires

3. Retour sur la situation des conjoints, partenaires ou concubins
Maitriser les regles de la dévolution . Lesdonations
|égale et ses conséquences, 1. Aspects civils _
a) Le donateur: qui peut donner ? Retour
. . b) Le donataire : qui peut recevoir ? Le cas du mineur
Accompagner ses clients dans la mise C; 'objet de la donation
en place d'une dévolution d) Laforme de la donation : don manuel + pacte adjoint vs donation notariée
conventionnelle : outils, conséquences e) Lesmodalités de la donation
et limites f)  Donation S|mple/Donqt|on—portqge

! g) Lescas des donations « cachées » : Donation indirecte ou déguisée

h) Donations en avancement de part successorale et hors part successorale
Adapter son conseil et accompagner i)  Lesclauses d’avancement de part successorale

ses clients dans I'a nticipation de la j)  Lesdonations hors part successorale

. . k) Lesclauses particuliéres
transmission de leur patrimoine. 2. Conditions et charges

a) Clauses de retour conventionnelles
b) Clauses graduelles et résiduelles
c) Exclusion de communauté

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

d) Réserve dusufruit / Réversion d'usufruit PN
e) Clauses d’emploi ou de remploi TJ‘ "'"‘L?.
Prérequis : Il. Les successions DDAS
. Aspects civils Lo

Pas de prérequis 2. Aspects fiscaux
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APPROCHE CIVILE DE LA TRANSMISSION A TITRE GRATUIT

Objectifs de la formation : PLAN
NS Y Rl ta e el Y e e ltile s cntstel |- Approche juridique de la propriété partagée de I’entreprise
capable: 1. La distinction entre le titre et la finance
2. Le démembrement de I'entreprise ou des titres sociaux
. De maitriser les conséquences civiles 3. L'indivi§iorj de I’entrepgris:e ou des titres.sociaux
d'une incapacité du dirigeant voire de ll. Latransmission organisée par donation
son déceas. 1.  Problemes liés al'évaluation Retour
La gestion de la réduction et du rapport
La donation simple
La donation partage
La donation partage avec soulte

De maitriser les conséquences civiles
d’une transmission organisée de

2
3
4
I'entreprise. P ) .
6. Lesdonations atypiques
7.  La RAAR
lll. Le décesdudirigeant o
1. Impactde la dévolution légale : L
2. Lesdifférents types de testament ‘OSP
3. La gestion des différents types de legs Ly oW [f\
4. Latransmission successorale organisée il
TJ‘)N ; L
P . DDA-IAS
Prerequis : Cone

Pas de prérequis Sl
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LA TRANSMISSION DU PATRIMOINE :

COMMENT REDUIRE LA FACTURE FISCALE ?
Objectifs de la formation : PLAN

P : . . Ledémembrementde propriété :
A lissue de la formation, le participant sera ) , e . s
i 1. Le démembrement d’'un actif immobilier
capable: =»

2. Le démembrement d'un compte titres
3. Le démembrement d’'un contrat de capitalisation
Conseiller le dirigeant d’entreprise 4. Le démembrement des titres sociaux
tout au long de sa vie professionnelle 5. Le démembrement des liquidités Ret
dans la gestion, le développement de USSR TGN etour
son entreprise, 1. Retour sur la réunion fictive et le rapport successoral
2. La donation simple et le don manuel
Conseiller le dirigeant d’entreprise lors 3. La donation-partage
de la transmission de son entreprise. 4. Lesdifférents legs envisageables
5. Leslibéralités atypiques
Ill. Les droits de donation et de succession (DMTG)
1. L'assiette des DMTG en cas de transmission en plein ou en nue-
propriété
2. Le calcul des DMTG
l. L'abattement
2. Le bareme

3. Le rappel fiscal A
4. Le traitement de la représentation
Préreuis . 5. I:es donations atypiques DAS
Pas de prérequis 3. Le pdlemept.des DMTG LLL.«,"*,' Nj_r"
IV. Quelques strategies AN
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Propriété [ Mode de détention

THEMES : INDIVISION THEMES

L'indivision : la gérer, la subir, s'en sortir

Naissance, vie et mort de l'indivision : analyse juridique et fiscale

THEMES : DEMEMBREMENT

Le démembrement de propriété : aspects juridiques, économiques et fiscaux

Présence d'un conjoint survivant usufruitier : Savoir gérer le démembrement

Démembrement et stratégies patrimoniales

© FAC&Associés '| 2



FAC@ASSOCiés

L'INDIVISION : LA GERER, LA SUBIR, S’EN SORTIR

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera ) . .
capable: . Lanaissancede I'indivision: Operation choisie ou subie ?

. Indivision suite & une acquisition

2. Indivision suite & une donation

3. Indivision suite d succession ou legs

4. Indivision post communautaire Retour

De maitriser la gestion de situation
d’indivision (approche juridique et
fiscale),

T . . . Il. Droits et devoirs des indivisaires : Principes et aménagements
D’expliquer a son client les droits et

devoirs des indivisaires, - . .
lll. Indivision et conséquences fiscales sur les revenus annuels:

D'expliquer & son client les régles de Comment résoudre le casse-téte ?
I'indivision Iégale et conventionnelle 1. Indivision et revenus fonciers
D'expliquer @ son client la fiscalité, 2. Indivision et BIC location meublée
afférente & I'indivision (Plus-value, 3. Indivision et revenus de capitaux mobiliers
droit de partage)
IV. Gestion et transmission des droits indivis : Impacts sur la
valorisation
V. Lafindel'indivision : Comment déterminerle prix du ticketde /%
Prérequis: sortie ? P

P . L,j““ t*t 'Vf-\
Pas de prérequis o
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NAISSANCE VIE ET MORT DE L'INDIVISION : ANALYSE JURIDIQUE ET FISCALE

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable:

De maitriser les régles juridiques et
fiscales de l'indivision,

D’expliquer a son client les droits et
devoirs des indivisaires,

D’expliquer a son client les regles de
I'indivision Iégale et conventionnelle,

D’expliquer a son client la fiscalité
afférente & I'Indivision (Plus-value,
droit de partage...)

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

PLAN

La naissance de I'indivision
1. Naissance subie
2. Naissance choisie

Droits et devoirs des coindivisaires
. Lesréegleslégales Retour
2. Les aménagements conventionnels

Indivision et conséquences fiscales sur les revenus

. Indivision et revenus fonciers

2. Indivision et BIC location meublée o

3. Indivision et revenus de capitaux mobiliers g 7
4. -

Indivision et plus-values m
L,g et .

Gestion et transmission des droits indivis : Impacts sur la 4
valorisation

La fin de I'indivision : Comment déterminer le prixdu ticketde .~
sortie ?

1. Impact sur les plus-values DAS

2. Impact sur les droits de partage L SO0 o
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LE DEMEMBREMENT DE PROPRIETE :

ASPECTS JURIDIQUES, ECONOMIQUES ET FISCAUX

Objectifs de la formation : PLAN
A lissue de la formation, le participant sera [ T Y origines du démembrement
capable: W = E
Il. Droits et devoirs de I'usufruitier et du nu-propriétaire : les
De développer de nouvelles missions régles impératives et supplétives
avec ses clients,
lll. Démembrement etfiscalité Retour
De perfectionner et actualiser les 1.  Transmission d'un droit démembré et DMTG
conndadissances techniques en 2. Revenus fonciers et démembrement
matiere de fiscalité patrimoniale, 3. Plus-values immobilieres et démembrement
4. Plus-values mobilieres et démembrement
De conseiller ses clients dans la mise 5. IFl et démembrement
en place de stratégies incluant le
démembrement de propriété IV. Vente d'un actif démembré : que faut-il anticiper ?
1. Anticiper la vente de I'actif démembré
2. Le sort du prix de cession
a) Larépartition
b) La subrogation ou remploi pA
c) Le quasi-usufruit conventionnel 3 &
DDA-IAS

Prérequis: LR

Pas de prérequis
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PRESENCE D’UN CONJOINT SURVIVANT USUFRUITIER :

SAVOIR GERER LE DEMEMBREMENT
PLAN

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera
capable: Introduction

I. Différentes origines de I'usufruit du conjoint survivant
1. L'usufruit Iégal du conjoint survivant
2. L'usufruit conventionnel (donation entre époux ou testament Retour

D’apporter un conseil novateur qui
nécessaire pour accompagner les
clients lors d’'une dévolution

la différenciation seront des atouts
majeurs dans cette période complexe

3. L'usufruit matrimonial
4. L'usufruit successif

et critique pour les clients, ) . , B
lIl. Lagestion duoudesbiens successoraux demembres:

D’qccompqgner leurs clients dans les Démembrement sur un bien immobilier

1.
choix & faire lors du premier décés 2. Démembrement sur des parts sociales
concernant les contrats d’assurance- 3. Demembrement sur un compte titres
vie dénoués et non dénoués. 4. Démembrement sur des liquidités
5. Démembrement sur une récompense
6. Démembrement et assurance-vie non dénouée .
7. Démembrement et assurance-vie dénouée [ e
) . " DDA-IAS
Prerems . Lo
Pas de prérequis BV
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DEMEMBREMENT : STRATEGIES PATRIMONIALES

Objectifs de la formation : PLAN

N X LA e Rt r e e e el - Ladonation avant cession

capable : 1.  Un double objectif
2. La mauvaise chronologie
« De maitriser les régles juridiques et 3. Labonne chronologie ) : :
fiscales applicables au démembrement 4. ngsss—igglue sur titres démembrés, attention au sort du prix de
de propricte, 5. Les points de contentieux Retour
D'accompagner ses clients dans la mise LECEENEINELE démembrement
en place de stratégies incluant le 1. Chacun acquiert son droit _ .
démembrement de propriété 2. Une vglorlsotlon économique de chogun des drqlts acquis
De sécuriser les situations des clients 3. Une différence de valeur entre I'usufruit économique et fiscale
sur ce domaine complexe, 4. Attention da la présomption de pleine propriété
lll. L'apportde la nue-propriété a une société civile donnée par
De conseiller les clients sur les choix et la suite
options a effectuer, 1. Lo donation de la nue- propnete évaluée selon le bareme fiscal
2. L'apport de la nue-propriété a une société (IR ou IS)
De proposer les bons arbitrages au 3. Le montage présente-t-il un risque au regard de I'abus de droit ?
profit des clients. IV. Lasortie d’'un actif sociale via une dation en nue-propriété shataety
1.  Le principe de la dation en paiement
2 .. 2. Fiscalité associée a la dation en paiement L ok P
PLTGCIE"—S- . 3. Ladation en paiement sur un droit de nue-propriété
Pas de prerequis 4. Les points de contentieux
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THEMES

3
£ H

i
E lu
5 iLs

Les fondamentaux du droit de la famille: régimes matrimoniaux, donations, successions, modes de
détention partagée

Le pacte civil de solidarité : regles juridiques et fiscales
La protection du conjoint survivant
Couples et régimes matrimoniaux.. une union délicate et dangereuse

Difficultés et solutions patrimoniales en présence de concubins
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LES FONDAMENTAUX DU DROIT DE LA FAMILLE : REGIMES MATRIMONIAUX,

DONATIONS, SUCCESSIONS, MODES DE DETENTION PARTAGEE

Objectifs de la formation : PLAN
NI EXe Y e Riltas e o MR ettt se el |- Les régimes matrimoniaux
capable: 1. Avantages et inconvénients des différents régimes
2. Lesclauses utiles
- De maitriser les questions juridiques 3. Le changement et/ou I'adaptation du régime
relatives aux Régimes matrimoniaus, matrimonial Droit de la
PACS, divorce donations, successions,  [LLEERE-2g.{ed Famille
modes de détention des actifs: 1. Mise en place
Indivision, démembrement, société 2. Gestion
civile... 3. Conséqguences a terme
lll. L'Union libre
D’accompagner ses clients dans le IV. Les divorces
choix de leur régime matrimonidal, .  Procédures
_ . _ . 2. Conséguences civiles et fiscales
D'expliquer a ses clients |es regles V. Donations/Successions
civiles et fiscales applicables selon le 1.  Gestion civile
mode d’union choisi. 2. Gestion fiscale "
V1. Modes de détention des actifs piaaasty
. Indivision
2. Démembrement
Prére uis O 3. Société civile j-*%y_‘_‘::_:f_ﬁ‘r-‘r 3

Pas de prérequis
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LE PACTE CIVIL DE SOLIDARITE : REGLES JURIDIQUES ET FISCALES

Objectifs de la formation : PLAN

A lissue de la formation, le participant sera

capable: I. Les régles juridiques applicables au partenaire de PACS

* De maitriser les questions juridiques Il. Les régles fiscales applicables au partenaire de PACS .
relatives au PACS, 1. Impactsur IR Droit de la

_ . _ . 2. Impact sur I'IFI Famille

D'expliquer a ses clients les regles 3. Impact sur les DMTG
civiles et fiscales applicables en cas de [T protection du partenaire de pacs

PACS,

IV. Le partenaire face aux autres héritiers
1.  Face aux enfants communs
2. Face aux enfants d'un précedent lit
3. Face aux ascendants
4. Face aux collatéraux

D’expliquer a ses clients les droits du
partenaire de PACS face au autres
héritier,

De conseiller ses clients qui souhaitent
protéger leur partenaire de PACS;

Prérequis:

Pas de prérequis
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LA PROTECTION DU CONJOINT SURVIVANT

Objectifs de la formation : PLAN
ANEETVERO N [eRfelaplelillaMNolelsilof eI CTeM |.  Rappel des principaux régimes matrimoniaux
capable: @a =5 E
Il. Rappeldesréegles de dévolution Iégale en cas de déceés
Maitriser les questions juridiques .
VR D Cle s las et danc el 4 IIl. Comment renforcer la protection du conjoint en cas de décés Droitde la
PACS, divorce donations, successions, . La donation entre époux Famille
modes de détention des actifs: 2. Lesdispositions testamentaires
Indivision, démembrement, société 3. Lescontrats de prévoyance et assurance-vie
civile..
IV. Renforcer la protection du conjoint a travers les conventions
D'expliquer a ses clients les regles 1. Le contrat de mariage
civiles et fiscales applicables en cas a) Les avantages matrimoniaux
d'évolution successorale en présence b) Le changement de régime matrimonial
d’un conjoint, 2. Lesdispositions statutaires
a) Lesclauses dagrément
De conseiller ses clients dans la mise b) Les pactes d'associés i
en place de mesures permettant de 3.  Les mandats o 1
protéger le conjoint survivant. a) Le mandat de protection future
b) Le mandat a effet posthume

Prérequis:

Pas de prérequis
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COUPLES ET REGIMES MATRIMONIAUX...

UNE UNION DELICATE ET DANGEREUSE

Objectifs de la formation :

A lissue de la formation, le participant sera

capable:

« D'accompagner ses clients dans la

gestion de l'organisation matrimoniale
du couple.

Au cours des dernieres années, I'actualité
|égislative a été prolixe. De méme, la Cour
de cassation et les juges du fond nous ont
fournis beaucoup de décisions dont les
aspects et les retombées pratiques ne
sont pas a négliger pour tout Conseiller
patrimonial.

Nous aborderons les différentes formes
d’union : mariages, pacs et concubinage

Prérequis:

Pas de prérequis

© FAC&Associés

PLAN

. Les couples mariés
1.  Régimes séparatistes
a) Séparation de biens et contribution aux charges du mariage

b) Participation : quels actifs & prendre en compte pour la
créance de participation ?

1 ! Droit de la
2. Régimes communautaires . Famille
a) Contentieux sur la qualification des biens propres ou
communs
b) Contentieux sur les récompenses
3. Donation d’'un bien commun & un enfant non commun
Il. Les couplespacsés
. Lesdangers de la présomption d'indivision (ou « I'indivision
universelle »)
2. Lesrisquesliés a «I'aide matérielle et proportionnelle »
3. La protection du survivant par testament: du bon usage de la
réduction en valeur PO
4. Le passage du pacs au mariage : les points a aborder (;;J '
lll. Les couples de concubins L% P
1. Rupture du concubinage et reglement des rapports financiers AR
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DIFFICULTES ET SOLUTIONS PATRIMONIALES

EN PRESENCE DE CONCUBINS

Objectifs de la formation : PLAN
écli Ejg?e?e ‘aformation, le participant sera . Reg les juridiq ues et fiscales applicables aux concubins
ll. Lavie en concubinage
1. L'absence d'union juridique
* D'expliquer les regles juridiques et 2. La comparaison avec le PACS et le régime de la séparation de bien proit de Ia
fiscales applicables aux couples en 3. Linéluctable indivision en cas d'acquisition & deux Famille
concubinage, 4. Ll'imposition des concubins
lll. Laséparationdesconcubins
D'accompagner les couples en . Le partage de l'indivision et la liquidation des créances
concubinage dans la mise en place de 2. Le jeu de I'enrichissement sans cause
solutions patrimoniales adaptees. 3. La gestion de I'immobilier défiscalisant acquis & deux pendant le YA
concubinage e ODA-IAS
4. La succession en présence d’'un concubin L o

a) L'absence de droits légaux pour le concubin survivant
b) La gratification testamentaire du concubin survivant MY
c) LesDMTG entre concubins L

d) Le recours & l'assurance-vie ! ‘P

e) Le pacte tontinier : outil adapté aux concubins ? p g

IV. Le démembrement croisé : atouts et limites oveey
Prérequis: m
Pas de prérequis T
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